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El Informe N° 1810-2026-OGRRHH-OGA-MDEA de fecha 03 de agosto del 2026 de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos; Informe N° 377-2024-OGA-MDEA de fecha 04 de agosto del 2024 de la
Cficina General de Administracion; el Informe N° 582-2026-OGA J-MDEA de fecha 05 de agosto del 2026
de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305 del 10 de marzo de 2015 se establece que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia {...)", concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefialdndose que: “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a traves del Informe N° 1810-2026-OGRRHH-OGA-MDEA de fecha 03 de agosto del 20264, el
gtr. Juan Luis Mordn Pinto, Jefe de la Oficina Gestién de Recursos Humanos, remite las BASES DEL

eyaluacion y las condiciones confractuales, asegurando los principios de mérito, capacidad vy
fransparencia, se remite a la Oficina General de Administracién para la continuacion del framite.

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2024-GM-MDEA se aprueba la
confermacién de la comisidon evaluadora para los procesos de convocatoria CAS-2026 de la
unicipalidad Distrital de El Algarobal. De esta forma, a través del Informe N° 377-2026-OGA-MDEA de
Sgha 04 de agosto del 2026, el Jefe de la Oficina General de Administracion, el C.P.C. Juvenal Humberto
‘* aya Chatq, solicita aprobacién de Bases v Cronograma del proceso CAS N° 009-2026-MDEA per
gdesidad Transitoria a plaze determinado. En este contexto;

Que, articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el Contrato Administrative de
servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por
la presente norma, no se encuenira sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan cameras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio;

Que, sin embargo, el articulo 4° de la Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Eradicar
la Discriminacion en los Regimenes Laberales del Sector PUblico, establece que desde la entrada en
vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporaciéon a que se refiere el articulo 1, los
contfratos administrativos de servicios son de cardcter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada. Asimismo, el segundo parrafo prescribe
que, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podrd contratar
personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con excepcion de
aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no
cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el
articulo 1 de la presente ley;

Que, ahora bien, a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-
2021PI/TC, "Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y
Decreto Legislativo 728" (en adelante, Sentencia del TC), el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la
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constitucionalidad de la Ley N° 31131. Asi, a partir de la razén de relatoria de dicho expediente se tiene
la precision del fallo de dicha sentencia, en los siguientes términos: *|...);
Estando_a lg votacidn descrita, y teniendo en cuenta los votos de los magistrados Ledesma
Ferero, Miranda, Sardén y Espinosa-Saldarfia, corresponde declarar FUNDADA en parte la
demanda: en consecuencia, inconstitucicnales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pdrrafo) v 5. asi
como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131. Asimismo, al
no haberse aicanzado cinco votos conformes para declarar Ia inconstitucionalidad de los demds
exfremos de la Ley 31131, se dejg constancia de que comresponde declarar INFUNDADA la
demanda en lo demdas que confiene, conforme a lo previsto en el articulo 5, sequndo pdrrafo, de
la Ley Orgdnica del Tribunat Constitucional. La Secretaria del Pleno deja constancia de que la
presente razén encabeza los votos antes referidos, v que los magistrados intervinientes en el Pleno
firman digitalmente al pie de esta razén en sefal de conformidad.”

De lo anterior, se advierte gue el Tribunal Constitucional declard la inconstitucionalidad de los
articulos 1, 2, 3, 4 (sequndo pdrrafo) v 5, asi como la primera y sequnda disposiciones
complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo -por tanto- la vigencia del primer v
tercer pdirrafo del articuio 4° y la Unica Disposicién Complementaria modificatoria de dicha ley.

Que, el 5° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el contrato administrativo de servicios es
de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad fransitoria o de suplencia™.
Asimismo, la parte in fine del articulo 4 de la Ley N° 31131 sefiala que “quedan exceptuados de los
dicances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’.
Por consiguiente, el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice
para labores de necesidad transitoria, suplencia o desempefio de cargos de confianza;

Que, ahora bien, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y
modificada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estipula en el
Articulo 3°, numeral 3.1 que en el procedimiento de contrataciéon, para suscribir un contrato
administrative de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye 4
etapas: 1) preparatoria, 2) convocatoria, 3) seleccidn, y 4) suscripcién y registro del contrato, dentro de
_ los cudles la etapa de la preparatoria comprende el requerimiento del érgano o unidad orgdnica
\\usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que
'?,__\v\iebe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
i hecesidad de confratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto
la gue haga sus veces de la enfidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos

Que, el articulo 8° del Decreto Legislative N° 1057 establece que “El acceso al régimen de
Confratacion Administrativa de Servicios se redliza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se redliza a tfravés del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo v en el Portal del Estado Peruano, sin
\eerjuicio de ufilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, ahora bien, para las contfrataciones a plaze determinado para labores de necesidad
transitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter
permanente, precisandose que su cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de
duracion determinada en méritc a la necesidad de servicio que presente |a entidad, a las exigencias
operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento. Por lo
que en el caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, las
entidades publicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de
personal; dicho sustento deberd incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccién,
asi como en el respectivo contrato, asl, en el expediente se observa los requerimientos sustentados para
la convocatoria CAS;

Que, a través del Informe N° 582-2026-OGAJ-MDEA de fecha 05 de agosto del 2024, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, Abog. Carlos Bernardo Quispe Quispe opina que es procedente
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aprobarlas bases y el cronograma del Procesc CAS N° 009-2026-MDEA por necesidad transitoria a plazo
determinado de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, para la contratacion de UN (01) ABOGADO
COMO ASESOR LEGAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL recomendando a la
comision evaluadora adoptar las medidas correspondientes del caso, a efectos de dar cumplimiento al
procedimiento de contratacion establecido en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Por lo expuesto y en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N°185-
2023-A-MDEA, mediante la cual el Alcalde de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, delega en el
Gerente Municipal facuitades administrativas para realizar actos administrativos y/o de administracién
que sean necesarios para el buen funcionamiento de la administracion municipal,

Contando con lo vistos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de
Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica. En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20°
numeral 20 de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; y demds normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR Ias Bases y Cronograma para la Convocataria CAS N° 009-2024-
MDEA por necesidad Transitoria a Plazo Determinado de la Municipalidad Distrital de El Algarrcbal, los
mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comision Evaluadora del Concurso Publico de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 009-2026-MDEA, llevar a cabo el proceso de seleccién
rigiendose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO. - ORDENESE o la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria, la publicacion de las Bases y el Cronograma del Proceso de Seleccidon en el Portal Talenio
Per0, administrade por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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