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El Informe N° 135-2026-GAT-MDEA de fecha 09 de junio del 2026 de la Gerencia de Administracidn
Tributaria; el Informe N° 1429-2026-OGRRHH-OGA-MDEA de fecha 10 de junio del 20246 de la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; Informe N° 308-2026-OGA-MDEA de fecha 11 de junio del 2026 de la
\Dficina General de Administracion; el Informe N® 451-2026-OGAJ-MDEA de fecha 15 de junio del 2026 de
‘. Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Palitica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N°® 30305 del 10 de marzo de 2015 se establece que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)", concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefialdndose que: "Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asunios de su competencia;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, seficla que el
ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los drganos
de gobierno y administraciéon Municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional y que las normas
y disposiciones Municipales se rige por los principios de exclusividad, tfermitorialidad, legalidad,
simplicidad, eficacia y celeridad: sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo contenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, concordante
con las establecidas en los instrumentos de gestidn de la Ley seAdlada. En este sentido;

Que, mediante Informe N°135-2026-GAT-MDEA de fecha 09 de junio del 2026, la Gerencia de
Administracion tributaria, de acuerdo a la convocatoria CAS N°006-2026-MDEA, la comisidon del proceso
sefiala que no existe POSTULANTE APTO. Por tal motivo la Gerencia soliciia de manera urgente la
coniragtacion de un (01} Fiscalizador Tributario para cumplir cen las metas institucicnales de la Gerencia
en el presente afio 2026.

Que, a fravés del Informe N°1429-2026-OGRRHH-OGA-MDEA de fecha 10 de junio del 2026, el Mgtr.
Juan Luis Mordn Pinto, Jefe de la Oficina Gestidon de Recursos Humanos, remite las BASES DEL CONCURSO
CAS N°008-2026-MDEA para la contratacidn de un {01) Especialista en FISCALIZACION TRIBUTARIA, en las
cudles detallan el perfil del puesto, el cronograma de seleccion, los criterios de evaluacidn y las
condiciones contractuales, asegurando los principios de mérito, capacidad y transparencia, se remite a
la Oficina General de Administracién para la continuacion del tramite.

Que, a fravés de la Resclucidn de Gerencia Municipal N° 002-2026-GM-MDEA se aprueba la
conformacion de la comision evaluadora para los procesos de convocatoria CAS-2026 de la
Municipalidad Distrital de El Algarrcbal. De esta forma, a través del Inferme N° 308-2026-OGA-MDEA de
fecha| 11 de junio del 2026, el Jefe de la Oficina General de Administracion, el C.P.C. Juvenal Humberto
Cdlizaya Chatg, solicita aprobacién de Bases y Cronograma del proceso CAS N° 008-2026-MDEA por
Necesidad Transitoria a plazo determinado. En este contexto;

Que, articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el Contfrato Administrativo de
ervicijos constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el reg|men
S /laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
/ Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter fransitorio;

Que, sin embargo, el articulo 4° de la Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar
la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Pdblico, establece que desde la entrada en
vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorperacién a que se refiere el articulo 1, los
contratos administrativos de servicios son de cardacter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada. Asimismo, el segundo pdrrafo prescribe
que, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podrd contratar
personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con excepcion de
aqguellas contratacicnes gue se encentraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no
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cortar el vinculo laboral de los trabdjadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el
articulo 1 de la presente ley;

Que, ahora bien, a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-
2021PI/TC, “"Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y
Decreto Legislativo 728" {en adelante, Sentencia del TC), el Tribunal Constitucional se pronuncid sobre Ia
constitucionalidad de la Ley N° 31131. Asi, a partir de la razén de relatoria de dicho expediente se tiene
la precision del fallo de dicha sentencia, en los siguientes términos: “(...);

Estando a la votacidon descrita, y teniendo en cuenta los votos de los magisfrados Ledesma
Ferrero, Miranda, Sarddn y Espinosa-Saldafia, corresponde deciarar FUNDADA en parte la
demanda; en consecuenciq, inconstitucicnales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pdrrafo] v 5, asi
como Ia primera v sequnda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131. Asimismo, al
no haberse glcanzado cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad de los demds
extremos de la Ley 31131, se deja constancia de que comresponde declarar INFUNDADA la
demanda en lo demds gue contiene, conforme a lo previsto en el articulo 5, segundo pdrrafo, de
la Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional. La Secretaria del Pleno deja constancia de que la
presente razén encabeza los votos anfes referidos, y que los magistrados intervinientes en el Pleno
firman digitalmente al pie de esta razén en sefial de conformidad.”

De lo anterior, se advierte que el Tribunal Constitucional declard la inconstituciondlidad de los
arficulos 1, 2, 3, 4 {seqgundo pdrrafo) v 5. asi como la primera y segunda disposiciones
complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo -por tanto- la vigencia del primer y
tercer pdrrafo del articulo 4° v Ia Unica Disposicién Complementaria modificatoria de dicha ley.

Que, el 5° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el confrate administrative de servicios es
de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”.
Asimismo, la parte in fine del arficulo 4 de la Ley N° 31131 sefala que "quedan exceptuados de los
alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”.
Por consiguiente, el contrate administrative de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice
para labores de necesidad transitoria, suplencia o desempeno de cargos de confianza;

Que, ahora bien, el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial
de contfratacién administrativa de servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y
modificada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que esiablece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios, estipula en el
Arficulo 3°, numeral 3.1 que en el procedimiento de conifratacion, para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades pUblicas deben observar un procedimiento que incluye 4
etapas: 1) preparataria, 2) convocatoria, 3) seleccion, y 4) suscripcién y registro del contrato, dentro de
los cuales la etapa de la preparatoria comprende el requerimiento del érgano o unidad orgdnica
usuaria, que incluye la descripcidn del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que
debe reunir el postulante, asi como la descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto
o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que "El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del pertal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministeric de Trabdjo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”™;

Que, ahora bien, para las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad
fransitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter
permanente, preciséndose que su cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de
duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias
operdtivas fransitorias o accidentales que se agotan y/c culminan en un determinado momento. Por lo
que en el caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, las
entfidades publicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de
personal; dicho sustento deberd incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccion,
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asi como en el respectivo contrato, asi, en el expediente se observa los requerimientos sustentados para
la convocateria CAS;

Que, a fravés del Informe N° 451-2026-OGA J/MDEA de fecha 15 de junic del 2024, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es procedente aprobar las bases y el cronograma del
Proceso CAS N° 008-2026-MDEA por necesidad transitoria a plazo determinado de la Municipalidad
Distrital de El Algarrobal, para la contratacién de un (01)Especialista en FISCALIZACION TRIBUTARIA
recomendando a la comisién evaluadora adoptar las medidas correspondientes del caso, a efectos de
dar cumplimiento al procedimiento de contratacién establecido en el articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°185-
2023-A-MDEA, mediante la cual el Alcalde de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, delega en el
Gerente Municipal facultades administrativas para realizar actos administrativos y/o de administracion
gue sean necesarios para el buen funcionamiento de la administracién municipal.

Contando con lo vistos de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, Oficina General de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica. En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20°
numeral 20 de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y demés normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases y Cronograma para la Convocatoria CAS N° 008-2026-

2 )l MDEA por necesidad Transitoria a Plazo Determinado de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, los

mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTI'CULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisidn Evaluadora del Concursc Publico de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 008-2026-MDEA, llevar a cabo el proceso de seleccidn
rigiéndose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento.

ARTICULO CUARTO. - ORDENESE a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestidn
Documentaria, la publicacién de las Bases y el Cronograma del Proceso de Seleccion en el Portal Talento
Perd, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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